
徐生院教发〔2026〕19号

关于开展微技能教学展示活动的通知

各二级学院：

为全面落实立德树人根本任务，提升学生综合素养与就

业竞争力，深入推进“治人文、精技术”教育教学改革，加

快微技能课程建设，提升教师微技能教学水平，经研究决定，

开展微技能教学展示活动。现将有关事项通知如下：

一、活动目的

通过微技能教学展示，全面检验各学院微技能课程建设

成效，促进教师之间教学经验交流与分享，推动微技能课程

教学模式创新，打造一批理念清晰、路径明确、特色鲜明的

微技能课程建设案例，进一步提升人才培养质量。

二、活动时间与地点

活动时间：2026 年 8 月 25 日（周二）9:00-17:00

活动地点：各学院

三、参加人员

校领导，教务处负责人、分管负责人，各学院院长、分



管副院长，微技能课程任课教师及课程团队。

四、展示内容与要求

1.展示课程：各学院根据前期已确定的微技能课程清单，

选择其中一门课程进行无生教学展示。每门课程展示时间控

制在 30 分钟以内，内容应涵盖课程简介、教学目标、教学

内容、操作演示及产业（岗位）适用情况等方面。

2.展示形式：采用现场教学演示。展示应突出微技能课

程的“微”而“精”特点，聚焦某一具体技能点或知识点，

体现课程的实操性和应用性。

3.展示内容：应围绕微技能课程的核心技能点，以技能

操作、过程演示等为主要内容，做到教学目标清晰、教学内

容精炼、教学方法得当。鼓励在展示中融入工匠精神等思政

元素。

五、材料报送

各学院须于 2026 年 8 月 20 日（周四）17:00 前将《微

技能教学展示信息汇总表》（见附件）和教学展示方案（含

教学设计、展示流程、所需设备等）报送至教务处邮箱

jwc83628020@163.com。

六、工作要求

1.高度重视，精心准备。各学院要高度重视本次教学展

示活动，认真遴选展示课程，组织课程团队精心打磨展示内

容，确保展示质量。



2.以展促建，以展促改。各学院要以本次展示活动为契

机，深入总结微技能课程建设经验，查找不足，持续改进，

推动微技能课程建设再上新台阶。

3.加强交流，共同提升。各学院应组织相关教师到场观

摩学习，加强学院之间的教学交流与研讨，营造良好的教学

研究氛围。

七、其他事项

1.活动具体日程安排及场地另行通知。

2.展示顺序由各学院抽签确定，抽签时间另行通知。

附件：微技能教学展示信息汇总表

教务处

2026年 8 月 9 日



附件：

微技能教学展示信息汇总表

序号 学院 微技能课程名称 任课教师 课程简介 匹配产业 适用岗位 展示地点 主要设备 备注

1

2

3

4

5

6

7

8


