附件2：
×××行业产业发展与专业人才需求调研报告（模板）
（仿宋，小三，加粗，居中）

一、调研指导思想（一级标题，仿宋，小三号，加粗，首行缩进2个字符，段前、后0.5行）

主要阐述×××行业产业发展与人才需求调研的基本思路、方法。（正文，仿宋，四号，首行缩进2个字符，行间距：固定值25）
二、×××行业产业发展与专业人才需求调研
（一）×××行业发展现状与趋势（二级标题，仿宋，四号，加粗，首行缩进2个字符）
×××行业涵盖哪些产业或部门；行业现有专门人才总量及未来几年需求总量；行业将怎样发展及变化；行业发展对人才需求将引起什么样的变化，人才需求年均增长情况。（要求既有数据，又有分析）。（正文，仿宋，四号，首行缩进2个字符，行间距：固定值25）
（二）×××行业从业员基本情况
×××行业从行人员学历结构、职称结构、年龄结构；从业人员能力素质状况；专业人才在国有、集体、合资、民营、其他等企业的分布情况；（要设计相关表格，实地调查，汇总分析）。
（三）×××专业对应的职业岗位分析
×××专业对应的职业岗位有哪些？这些岗位从业人员的基本情况（包括人数、技术等级、年龄、学历分布结构、工资收入等）；这些岗位过去三年人才招聘情况；未来人才需求呈什么趋势？对学历与职业资格证书有什么要求？（要设计相关表格，实地调查，汇总分析）。
（四）×××专业对应的职业资格证书分析
×××专业在社会上通用哪些职业资格证书？哪些证书的社会认可度高，对学生就业帮助大？这些职业资格证书和职业岗位之间是什么对应关系？
（五）×××专业人才招聘渠道分析
×××专业所对应的岗位目前主要从哪些渠道招聘人才？是否能满足需要？以后准备从哪些渠道招聘人才？（要设计相关表格，实地调查，进行分析）。
（六）×××专业在职人员进修需求分析
企业对专业人员的在职进修有什么计划和要求？这些要求是否得到满足？（要设计相关表格，实地调查，进行分析）。
（七）×××专业人才需求调研小结
重点总结×××专业产教融合、校企合作的深度与广度等情况；阐述×××专业人才需求从质和量方面的要求；岗位的知识结构、核心能力或技能、综合素质方面要求。（对×××专业所对应的行业、企业或岗位的核心能力或技能要设计相关的统计表格，重点调查，认真分析，形成×××专业教学中能力或技能培养的基本框架）
三、×××专业现状调研
（一）×××专业点分布情况
主要统计设置该专业的学校有哪些。
（二）×××专业招生与就业岗位分布情况
统计该专业近三年来的在校生数和招生数，以及近三年来该专业毕业生就业的岗位分布情况。
（三）×××专业毕业生的用人单位评价情况
包括用人单位对毕业生知识结构、能力、综合素质、岗位适应能力与社会适应能力等的评价。
（四）×××专业在职人员培训情况
统计专业近三年来培训在职人员的数量，分析这些人员有什么特点？
（五）×××专业教学情况
包括课程设置、教材建设、实训实习安排、方法手段改革、双师型师资情况等。
四、×××专业建设与改革建议
（一）×××专业培养目标与专业方向调整建议
根据以上×××行业产业发展与×××专业人才需求调研调研结果，围绕高素质技术技能人才培养要求，确定×××专业培养目标和专业方向。
（二）×××专业（群）人才培养模式构建建议
根据以上调研结果，以产教融合、校企合作作为×××专业（群）人才培养模式设计的逻辑起点，全面梳理×××专业（群）现有人才培养模式存在的不足，构建适应×××产业发展需求的×××专业（群）人才培养模式。
（三）×××专业（群）课程体系设置建议
包括对×××专业人才培养方案制（修）定、专业课程体系、课程模式、课程结构以及具体课程设置等提出建议。
（四）×××专业（群）专业教学改革建议
主要对教学内容、教学方式、教学模式等提出改革建议。
（五）×××专业（群）专业师资与实践环节条件配置建议
主要对教师的能力要求、双师型师资配置和实训实习场地、设备提出建议。
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