附件1：

×××专业（群）“×××”人才培养模式（模板）
（仿宋，小三，加粗，居中）
（引言）简要阐述×××专业（群）人才培养模式构建思路、路径，形成了“×××”人才培养模式。
（仿宋，四号，首行缩进2个字符，行间距：固定值25）
（插图，居中）

图1 ×××专业（群）“×××”人才培养模式示意图
（仿宋，小四，加粗，居中）

（诠释该人才培养模式）
一、一级标题（仿宋，四号，加粗，首行缩进2个字符，段前、后0.5行）
正文（仿宋，四号，首行缩进2个字符，行间距：固定值25）
示例如下：

护理专业“一体双元、三融四接、五控六同”人才培养模式
护理专业坚持学校“大生物、大健康”办学定位，积极应对新时代基层医疗卫生护理岗位对高素质技术技能人才培养的客观要求，在深入研究“产教融合、医教协同”理论基础上，遵循护理人才培养的基本规律，同时，借鉴现代“产业学院”育人理念与模式，对高职护理岗位人才培养进行深入研究和创新实践，逐步形成了“一体双元、三融四接、五控六同”的人才培养模式。
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图1 护理专业“一体双元、三融四接、五控六同”人才培养模式示意图
一、构建“一体双元”培养格局（仿宋，四号，加粗，首行缩进2个字符，段前、后0.5行）
依托“政行校院”协同育人联盟-医教联合体，创建医教融合“多元协同”育人机制。实行校院“双主体育人”和“一体化培养”。把学校办至医院，把教室搬到病房，形成“基础在校、专业在院”的“一体双元”培养格局，真正实现护理专业“早临床、多临床和反复临床”要求，有效地促进学生临床思维水平和临床操作技能的快速提升，加快基层医疗卫生护理岗位综合职业能力的形成，全面提升人才培养质量。
二、建成“三融四接”协同机制
设立专业教研室，组建护理专业同课程组，构建“岗课赛证”相融合模块化课程体系，使岗位需求对接教学内容，执业考试与“1+ X”证书嵌入护理专业教学、技能大赛嵌入课程标准，实现“岗课赛证”课程融合。创新“课岗交替、情境实景”教学模式，学生半天在教室集中授课，半天到临床岗位进行实践。集中授课时，教师利用网络在线课程、虚拟仿真等数字教学资源，以典型案例为载体，基于创设的情境，组织学生进行讨论、角色扮演和仿真体验，对难以理解的原理机制进行有针对性的精讲，确保学生知其然也知其所以然。临岗实践时，教师基于临床实景案例，结合理论授课内容，安排学生分组进入相应的临床岗位进行实践，学生通过询问病史、阅读病历、技能实操等活动，将理论知识更好地应用于临床实践，实现学习内容与工作实际的有效课程融合。以“医教联合体”为载体，组建专兼融合“课程同组”结构化融合专业教学团队。高标准遴选临床兼职教师，建立以医德师德“双德”建设为引领的师资培养培训制度和评价机制，形成新人岗前、暑期专题、教师资格考前等培训制度，开展同课同台上课比、学生成绩排名评比、教改课题评审比等举措，在各临床医院间营造排名竞争氛围，实现教师队伍融合与团队整体水平的提升，形成高水平、专兼结合的结构化教学团队，从而实现团队融合。通过创建校院“校领导与院领导、教务处与科教科、专业教研室与科室教研室、专职与兼职班主任”的“四对接”管理融合机制，实现课程融合、团队融合和管理融合的“三融合”，建成“三融四接”协同机制。
三、建立“五控六同”质控体系
通过“产教融合、医教协同”，建立校院全程共管的“驻点、巡点、督导、反馈、评比”与“同标准教学、同课程备课、同规程培训、同试卷考核、同课程竞赛、同表彰激励”的“五控六同”质控体系。
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